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Kommunfullmaktiges uppdrag till nAmnden

Verksamhetsplanens funktion

Kommunfullmiktige och nimnderna anger mal och uppdrag som férvaltningen ska arbeta efter
under dret. Respektive naimnd redovisar i verksamhetsplanen vad den kommer att arbeta med for
att uppfylla kommunfullmiktiges och nimndens mal och uppdrag och vad man avser att mita for
att na maluppfyllelsen. Namndernas verksamhetsplan ska vara klara senast 2015-02-06 och
redovisas vid kommunfullmiktiges sammantride 1 mars.

Mal och uppdrag

Med utgangspunkt fran visionen E#f gott liv i en livskrafiig kommun har kommunfullmiktige beslutat
om ett antal 6vergripande strategiska mal f6r 2015-2017 utifran perspektiven Hallbar ntveckling
och Effektiv organisation.

Utifran dessa 6vergripande strategiska mél och indikatorer har kommunfullmaiktige faststillt
namndspecifika uppdrag i arsplan och budget 2015.



Namndens uppdrag till forvaltningen

Namndens verksamheter

Miljé och Halsa
Inom verksamhetsomradet arbetar vi med myndighetsutévning enligt frimst miljobalken och

livsmedelslagstiftningen samt férordningar och féreskrifter som meddelats med stéd av dessa
lagar. Verksamheten ar 1 huvudsak tillsyn och tillstandsgivning samt rad och upplysning till
foretag och allminhet. Namnden ansvarar ocksa for naturvardsfragor ur ett brett perspektiv.

I samband med Viryran den 15 maj, i samverkan med Vattenradet och Kustmiljégruppen,
genomfors en Dricksvatten- och avloppsmissa. Da ges information om hur man skoter sin
dricksvattenbrunn, om enskilda avlopp och det visas olika tekniska l6sningar for enskilt avlopp.

Under 2015 sker en fortsatt satsning pa for att 6ka antalet godkinnda enskilda avlopp 1
kommunen. Arbete gérs dels genom informationsinsatser, dels med att foreldgga om att atgirda
bristfilliga enskilda avloppsanlidggningar samt att, om inget gors, forbjuda anvindning av
avloppet. Arbetet fortsitter omradesvis. Arendena avslutas inte forrin entreprenorsrapport eller
utférandeintyg kommer in.

For grundvattenféroreningen i Emnabo kommer en uppdatering av huvudstudien att
genomforas. Studien kommer att ge svar pa om behov av efterbehandling foreligger, vilka
metodiker som kan anvandas och vilka kostnader det medfor.

Under 2015 kommer Torsas kommun att fortsitta subventionera dricksvattenprover for gravida
och barnfamiljer med barn upp till 2 ars alder.

Aven under 2015 férvintas en stor resursinsats for vindkraftsanliggningen i Kvilla. Nimnden
kommer dven under 2015 att engagera sig i Miljosamverkan Sydost som ér en gemensam
plattform inom milj6- och livsmedelstillsynen.

Planering och Bygglov
Myndighetsutovningen bestar 1 huvudsak av planliaggning samt olika typer av lov och besked

enligt plan- och bygglagen samt dess férordningar och foreskrifter.

Vi bedomer att flera detaljplaner och tilligg till detaljplaner kommer att genomforas under éret.
Med hinsyn till bristen pda kommunagd mark i attraktiva ligen kommer planverksamheten fraimst
att inriktas pa att justera inaktuella detaljplaner och anpassa dem efter befintliga férhallanden.
Planer bostidder och niringsliv kommer att prioriteras. Under aret kommer VA-planen att antas
som ett tilligg till Gversiksplanen. En aktualitetsprévning av 6versiktsplanen ska goras varje
mandatperiod och arbetet kommer att pabérjas under éret.

Bostadsanpassning
Nimnden ansvarar f6r handliggningen av kommunala bidrag till enskilda enligt lagen om

bostadsanpassning.

Energiradgivning
Nimnden ansvarar f6r kommunens arbete med energiradgivning och energieffektivisering.



For nirvarande rader en stor osidkerhet om statsbidrag for energieffektivisering kommer att
limnas i ar. Arbetet med energieffektivisering avvaktar diarfér kommande budgetpropositioner.
Personalen har omallokerats till andra arbetsuppgifter. Arbetet med energiradgivning, som har
statsbidrag till och med 2017, inriktas mot allmdnhet och foretag.

Kustmiljoprojekt

Torsias kommun har en lang tradition av aktivt kustmiljoarbete. Bygg- och miljonamnden
ansvarar for att det genomfors atgarder som forbittrar kommunens vattenmiljoer ur ett brett
perspektiv, savil vid kusten som i vattendrag och sjoar. Kommunen har ett eget
vassklippningsaggregat som anvinds i samverkan med kustmilj6féreningarna. Kalkning av
vatmarker och insjoar sker med statsbidrag men administreras av nimnden. Projekt inom
omradet gors oftast i samverkan med Vattenradet och Kustmiljokommittén.

Satsningen pa kommunens vattendrag fortsatter under 2015. Ett nytt vattenprojekt planeras 1
Grisbicken kallat ”Vattenatgirder i Grisbacken - steg 2”. Arbetet sker i samverkan med
Kustmiljégruppen och Vattenradet. Projektet kommer fokusera pa att genomfora olika atgirder i
Grisbacken med Vattenmyndighetens dtgiardsprogram och Vattenvardsplanen som manual.
Projektet "Magasinera och fordroja — ett helhetsgrepp” fortsitter under 2015. Tva vatmarker
anliggs, gallringen for att ta fram de stora ekarna vister om Ekbacken fortsitter, arbetet med att
anligga ris-vasar paborjas. Samverkan med Torskolan och forskolan kommer att ske.

Hans Larsson
Ordférande, Bygg- och miljonimnden

Namndens egna mal

Perspektiv Namndens mal Matt Stravansvarden
Hallbar utveckling

Kommunens Tillsynsplanen f6ljs Andel som

verksamheter ar inte

ekologiskt hallbara, genomfors

energieffektiva och

bidrar till god livsmiljé

Kommunens invanare Andelen fornybar energi Energibalans-
bidrar till minskad ska Oka i kommunen berikningar.
klimatpaverkan och (2012 var
forbattrad livsmiljo andelen 67 %)

Kommunen utvecklar
det goda regionala
miljGarbetet

Invanarna har tillging I kommande Kikk-
till god kommunal mitningar ska samtliga
service som parametrar vara "Hogre”




kannetecknas av
professionellt och
personligt bemétande

eller ”Betydligt hogre” dn
for genomsnittet av
medverkande kommuner

Delaktighet och
paverkansmojligheter
priglar kommunens
samspel med invanare
och organisationer i
syfte att férdjupa de
demokratiska virdena

Effektiv organisation

Kommunen har trygg
saker och bra
arbetsmilj6 for alla
anstallda

Arbetsplatsolyckorna ska
minska.

Antalet
arbetsplats-
olyckor

Kommunen erbjuder
alla anstallda dialog,

APT-moten ska upplevas
som meningsfulla

Andelen som
tycker motena

delaktighet och ar menings-
ansvarstagande 1 fulla
kommunens utveckling

Personalen upplever att | Personalomsattningen ska Personalomsi
Torsas kommun ir en understiga 10 % ttning (%o)

attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmatt

Kvalitet

Ratt i overklagade beslut (mal: 9

av 10 st)

Avslutade tillsynsirenden av
totalt genomforda (mal: 50 %0)

Kvantitet

Avslutade bygglov/anmilningar

(mal: 110 st)

Genomférd tillsyn (antal)

Detaljplaner — laga kraft (antal)

Ekonomi

Tickningsbidrag (mal: > x %)

BAB (mal: < xx kr)




Resurser

Internbudget, sammandrag

Tkr
Intikter -1715
Personalkostnader 4 338
Ovriga kostnader 3633
Nettokostnader 6 256
Antal drsarbetare 7,75
Specifikation av nettokostnader

Tkr
Fysisk och teknisk planering 684
Miljotillsyn 1122
Livsmedelstillsyn 100
Miljéprojekt kustmiljé 852
Bostadsanpassning 1045
Forvaltning och nimnd 2072
Ovrigt 381
Nettokostnader 6 256
Investeringsbudget

Tkr

Vattenvérdsprojekt 200
Nettoinvesteringar 200




Namndens ataganden utifrdn kommunfullméaktiges uppdrag

Perspektiv | Kf:s uppdrag Namndsataganden Matt Stravansvarden
Hallbar
utveckling
Milj6 Fossilbrianslefri kommun 2030 Fortsatt arbete med Andel fornyelse-
energiradgivning bar energi i
kommunen
(2012: 67 %)
Okad andel godkinda enskilda | Alla enskilda avlopp godkinda Antal godkinda
avlopp 2025 avlopp
Genomfor atgirder enligt Minst ett vattenvardsprojekt per | Antal
vattenvardsplanen ar genomforda
atgirder
Socialt och | Okad tillginglighet till Infora minst en e-tjanst under Antal e-tjanster
ekonomiskt | kommunala tjinster 2015
Nytt bostadsomrade Detaljplan f6r bostider
genomfors inom 12 manader
Effektiv
organisation
Medarbetare |Forankring av ledarpolicy Samtliga medarbetare ska ha god | Dokumentation i

kinnedom om kommunens
ledarpolicy

samband med
uppfoljning av
RUS.

Process och
ekonomi

God ekonomisk hushallning
genom budgetféljsamhet och
handlingsberedskap

Budgetavvikelsen far inte
overstiga = 5 %.

Procent av budget

Process kring strategiska mal for
budget plan 2016-18 utifrin
Vision och verksamhetsidé med
utvecklade metoder for
uppféljning







