Spring Systems i Torsas AB 50 ar

Ar 1964 startade framlidne Stig Lundqvist Mekaniska

Fjidrar AB i Torsas.

Bérjade sin verksamhet i en killarlokal vid Allfargatan i
Torsds med fem anstillda. Fredagen den 19 september 2014
firade foretaget, nu med namnet Spring Systems, S0-jubi-
leum med pompa och stit av personal och inbjudna gister.

Féretaget expanderade steg
for steg och blev en vilkind
arbetsplats fér ménga av kom-
munens innevénare. Under de
gangna 50 4ren har foretaget
haft sina toppar och &ven ned-
bantning i takt med konjunk-
turerna, men numera ir fére-
taget stabilt och trygg arbets-
plats for sina anstillda.

1977 koptes foretaget av
Torsmaskiners dévarande Vd
Karl-Otto Sandgvist och under
hans ledning fortsatte "Mefab”
sin utveckling. 1990 férvirva-
des bolaget av Sandqvists dot-
ter Lena och hennes man Bert
Ovesson. Ar 1998 bildades
Nonevogruppen och dir ingick
did Mekaniska Fjidrar. riﬂet
dirpd sildes féretaget till
Gnosjogruppen  och bytte
namn till Spring System AB.
Hollindska Kendrion képte ar
2001 hela Gnosjdgruppen och
dédrmed ocksd torsisféretaget.
En ndgot ovan situation for
Torsds och med ménga byten
pé Vd-stolen.

Ater ett lokalt foretag
2011 ‘intriffade en dndring,

enir Spring Systems AB koptes
av Lena Ovesson och foretaget
fick ater ett lokalt dgande, vil-
ket hilsades med stor tillfreds-
stillelse i bygden. Samma ir
blev Géran Appert ny Vd.
Jubileumsiret 2014 har fore-
taget en budgeterad omsitt-
ning pa 100 miljoner kronor
och 57 anstillda. Mailet ir

omsittning runt 130 miljoner
ar 2020.

Dagens 50-arsjubileum blev
en fest med stor pompa och
stit. Dagens féretagsledning
fick ta emot bide blommor,
presenter och minga berém-
mande ord.

Vi dr ett team och arbetar
med och for varandra i alla
ligen. Alla tillsammans bidrar
till utvecklingen siger Lena
Ovesson.

Stora festligheter

Efter en rundvandring i de
ljusa och trivsamma fabrikslo-
kalerna, dir produktionen
pagar for fullt, serverades
lunch och underhéllning for
nira 100 gister. Lokalen for
lunchen var fore detta avdel-
ningen fér ytbehandlingen, en
verksamhet som numera ir
avvecklad, men som ménga av
gisterna minns med en kinsla
av obehag for miljéns skull.
Efter den renovering som fére-
tagits av lokalen - ytbehand-
ling kunde gisterna inte kinna
igen sig efter omvandlingen.

Under eftermiddagen var ett
seminarium om hallbarhetsfri-
gor med professor Karl-Henrik
Robért vid féretaget Naturliga
Steget.

I samma lokal som pa efter-
middagen dukades det upp till
fest pd kvillen for foretagets
anstillda, en fest som plgick
till lingt fram pa nattkroken.

Karl-Erik Gustavsson

Medarbetarna — var viktigaste resurs

I folkmun heter vi fortfarande Mekaniska Fjidrar eller MEFAB.
De flesta i bygden har nigon relation med féretaget antingen
som kund, leverantér, anstilld eller som anhérig till anstillda.

Under 50 r har det hint vildigt mycket bide gillande pro-
duktsortiment samt teknisk utveckling. Historiskt var denna
bransch arbetsintensiv, dir medarbetare satt hemma eller pé
foretaget och formade triddetaljer i mekaniska handbocknings-
verktyg,

Stindig kompetensutveckling, rationaliseringar samt nyinveste-
ringar pa 5 - 10 miljoner arligen ir en del av vér framging. Idag
omsitter varje medarbetare mer in tvd ginger mer per person in
for 15 ér sedan. i

Var ledstjirna #r att ju svirare och krangligare detalj desto bitt-
re — vi kbncentrerar oss pd produkter som kriver djup kunskap
och ling erfarenhet. Vara operatérer tar fram lésningar pa detal-
jer men ibland tror dr oméjliga att tillverka.

Vi uppskattar vira krivande kunder som tillsammans med vira
TS/ISO-certifieringar driver fram en utveckling som gér vart
féretag starkare, mer strukturerat och kostnadseffektivt in
nagonsin.

Agaren #r tydlig med att foretaget skall bidra till samhillets
utveckling samt att medarbetaren ir den viktigaste resursen, vil-
ket gér att jag inte alltid driver féretaget strikt efter ekonomiska
modeller utan ibland fattar beslut ur ett annat perspektiv. Det ér
viktigt att alla trivs pa sitt arbete och vill vixa med foretaget.
Detta leder per automatik till framgang.

Det ska bli spannande att félja Spring Systems ytterligare 50 ér!

Goran Appert, VD

Jag dr andra generationens
stolta dgare av Spring Systems
i Torsds AB. Det #r fantastiskt
hur fort 50 &r gir! Under
denna perioden har fem #gare
verkat, satsat och utvecklat
foretaget till vad det ir idag. 1
50 ar har vi byggt goda rela-
tioner med kunder, medarbe-

Att siga och driva

tare och oOvriga intressenter.
Genom kloka beslut har man
investerat langsiktigt i kompe-
tenta medarbetare, maskin-
park och byggnader allt efter
som kunderna blivit fler.

Min drivkraft som &gare ér
att vi tillsammans, styrelse och
medarbetare, skapar virde for
kunder och sambhille genom
att hela tiden utmana och fér-
bittra oss och vira processer.
Att vi dessutom har roligt pd
jobbet hoppas jag att bilderna
i denna tidning visar!

Det #r viktigt for Torsas,
Kalmar lin, Sverige och
Europa att fortsitta utveckla
kompetensen inom tillverk-
ningsindustrin infér konkur-
rensen frin ligkostnadslinder.
I niromradet har vi idag ett
antal framgéngsrika vérldsle-
dande foretag som startades

av duktiga och innovativa
entreprendrer. Den berémda
Gnosjéandan finns i allra
higsta grad i Torsds. 2013 kom
Torsés pa tredje plats i Kalmar
lin gillande foretagsamheten i
andel av befolkningen, enligt
Svenskt niringsliv. Jag kinner
ett stort ansvar, 6dmjukhet
och glidje att tillsammans
med &dvriga foretag, och Torsds
kommun, se till att vi befister
vér plats som den lilla kom-
munen med ett starkt innova-
tivt foretagande.

Vara kunder kan lita pi att vi
aven i framtiden har det bista
yrkeskunnandet och viljan att
tillverka de bista produkterna
i riitt tid, till ritt pris och till
ritt kvalitet. Det ar diirfér vi
finns dven i framtiden!

Lena Ovesson

Intresserade besckare pd 50-drsjubiléet. Till vdnster dgaren Lena Ovesson.
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